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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN DAVID MUNOZ SERNA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061734815, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1585 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2023 2:03:34 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN DAVID MUNOZ SERNA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061734815, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 493 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2023 1:57:02 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN DAVID MUNOZ SERNA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061734815, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 761 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/31/2023 5:45:04 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN DAVID MUNOZ SERNA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061734815, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 256 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2021-01-05
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $63,106,933.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $63,106,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/31/2023 5:44:31 PM
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO!\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) JUAN DAVID MUNOZ SERNA.
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.061.734.815, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1596 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y
gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento)
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencidon designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
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propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de agosto de 2020

Fecha de inicio: 19 de agosto de 2020

Valor inicial del contrato: $16.365.440

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 26 de noviembre de 2020, por medio del cual se
prorrog6 el contrato (hasta 31 de diciembre de 2020) y se adicioné valor al mismo
($1.636.544).

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $18.001.984

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 9 de febrero de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual -
e
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EL SUSCRITO Hugo Alberto Mufioz Bravo - Agropecuaria Santa Teresita

Certificado de Matricula Mercantil No:
157802

NIT:

76307570_2

CERTIFICA:
Que el seffor Juan David Muioz Serna, identificado con cédula de ciudadania No.
1061734815 de Popaydn, estd vinculado a Hugo Alberto Mufoz Bravo -
Agropecuaria Santa Teresita desde el 15/03/2016, bajo un contrato de trabajo
indefinido, desempefando el siguientes cargos:

« Lider de fomento econémico rural

Desde el 15/03/2018 Hasta el momento
Funciones Desempefiadas:

« Gestién de relaciones con organizaciones comunales y movimientos sociales
de la regién.

¢ Acompailamiento en el disefio y monitoreo de los proyectos en ejecucién.

« Comercializacion y establecimiento de redes de negocio de los proyectos.

Popayén — 10/07/2020
o ASST.
FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS: Hugo Alberto Mufioz Bravo
DIRECCION: Calle 32 N No 16 31

EMAIL: santateresafincat@gmail.com

TELEFONQ: 3146314894



SURTICAMPO

L AN
TODO AL SERVICIO DEL CAMPO
A quien le corresponda
La suscrita Directora de Surticampo
NIT: 34559856
Hace CONSTAR:

Que el sefior Juan David Mufioz Serna, identificado con cédula de ciudadania No.
1061734815 de Popayan, estuvo vinculado a Surticampo desde el 2/04/2016 al
28/12/2019, bajo un contrato de prestacion de servicio profesionales,
desempefiando el cargo de ASESOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS,
caracterizado por alto compromiso y responsabilidad en sus actividades y el cual
cumple a cabalidad con actividades tales como:

- Asesoria de proyectos productivos y emprendimientos rurales dirigidas a
poblacién  vulnerable y campesina

- Gestidn de nuevos proyectos e ideas de negocio

- Fidelizacion de usuarios a su idea de negocio

Por fines que al interesado le convengan, se extiende la presente el dia
19/05/2020.

Con el fin de dar mayor informacién comunicarse al 316 5766310

mente
D@ ; Q){M—‘oan Sa’Y\UW
VICTORIA EUGENIA RIVERA CRISTIAN DAVID SANCHEZ
34559856 1061733250
GERENTE RECURSOS HUMANOS
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CERTIFICADO No. 0800
LA OFICINA DE GESTION HUMANA

Certifica que el sefior JUAN DAVID MUNOZ SERNA identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.061.734.815, labord en esta Univérsidad como DOCENTE
CATEDRATICO, adscrita a la FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS /
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y RECURSOS NATURALES / PROGRAMA
TECNICO PROFESIONAL EN SANEAMIENTO AMBIENTAL, por periodos académicos
asf:

e Desde el 16 de noviembre al 06 de diciembre de 2018, con un total de 64 horas

contratadas. Valor de la hora $27.196 con las respectivas deducciones de Ley.
» Desdeel 07 al 12 de octubre de 2018, con un total de 48 horas contratadas.

e Desde el 29 de septiembre al 03 de noviembre de 2018, con un total de 48

horas contratadas.

e Desde el 11 de agosto al 15 de septiembre de 2018, con un total de 48 horas

- contratadas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para ANEXAR A
DOCUMENTOS.

Para constancia se firma en Manizales a los 09 dias del mes de mayo de 2019.

ey

ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO
JEFE OFICINA

Elaborado por  : Angela M. Restrepo - Auxiliar Administrativo

. JUNTOS |
; www.ucaldas.edu.co / e-mail: ucaldas@ucaldas.edu.co

POR LA EXCELENCIA PBX (57) 8781500 / Telefax (57) (6) 8781501 / linea gratuita 018000 512120
ALl 1 ( Reacreditacior

Calle 65 No. 26-10 / Apartado aéreo 275 / Manizales - Colombia
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GOBERNACION
DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAUCA

891580016-8
No. 230

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: MUNOZ SERNA JUAN DAVID identificado con C.C. numero
1061734815 expedida en Popayan (Cau), ingresé a esta entidad el 01/06/2016 al 07/04/2017. DesempenO el
cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) GUILLERMO LEON VALENCIA (sede principal), en la ciudad de
Caldono (Cau), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacién basica mensual
de 1.624.511 e ingresos adicionales por 0.

Total dias: 310
Tiempo total: 7 Dia(s) 10 Mes(es) 0 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Popayan (Cau), a los 18 dias del mes 04 de 2017 para EFECTOS
PERSONALES.

an @ AeoCTHC eCrm =0
MARIA AZUCENA CAMPO IBARRA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - HISTORIAS LABORALES
Teléfono 8244201 Ext. 124

Elaboro: AZUCENA CAMPQ/
Reviso 8244201 EXT 124 FmiFecha daM\lyyyy

Aprobo: NULL
EDIFICIO DE LA GOBERNACION - Popayan (Cau)

8244201 - Fax: 0



GOBERNACION
DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
891580016-8
No. 230

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: MUNOZ SERNA JUAN DAVID identificado con C.C. numero
1061734815 expedida en Popayan (Cau), ingresé a esta entidad el 20/11/2015 al 31/05/2016. Desempefio el
cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) MONTERILLA (SEDE PRINCIPAL), en la ciudad de Caldono
(Cau), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mensual de
1.624.511 e ingresos adicionales por 0.

Total dias: 193
Tiempo total: 12 Dia(s) 6 Mes(es) 0 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Popayan (Cau), a los 18 dias del mes 04 de 2017 para EFECTOS
PERSONALES.

HLI{/' a E{é Zvco‘no O fmO
MARIA AZUC CAMPO IBARRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - HISTORIAS LABORALES
Teléfono 8244201 Ext. 124

Elaboro: AZUCENA CAMPQ/
Reviso: 8244201 EXT 124 FmtFecha: dd/MMfyyyy

Aprobo: NULL
EDIFICIO DE LA GOBERNACION - Popayan (Cau)

8244201 - Fax: 0



e CORPORACION AUTONOMA CODIGO: FALF-PGJ
Ve REGIONAL DEL CAUCA - CRC
[ (Mgl ACTA DE LIQUIDACION FINAL Poruian 1
ACTA DE LIQUIDACION FINAL
1- GENERALIDADES DEL CONTRATO
| CONTRATANTE: | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA |
’ CRC
| CONTRATO : 0092 DEL 24 DE ENERODE 2014 & . |
CONTRATISTA. JUAN DAVID MUNOZ SERNA '
' CERTIFICADO 77 80 DEL 16 DE ENERO DE 2014"—/ .
| DISPONIBILIDAD |
PRESUPUESTAL -
| OBJETO. Prestar sus servicios personales de apoyo. para la. ‘
asistencia tecnica en el marco del proyecto ° gestlon
de estrategias para la asesoria vy
| acompanamiento en l|la adaptacion del camblo |
climatico en el departamento del cauca” d¢ Ia CRC/
SUPERVISORA. SANDRA LILI LED§ZMA COLMENARES 7
VALOR '$14.300000.09% ‘
PLAZO ‘ | 11 Meses //_ S

Y OBLIGACIONES
VALOR DE LA ADICION: | N/A
PRORROGA N/A 1

2- PARTES QUE INTERVIENEN: 1 6 ’N“

F LNE ?[}"
En Popayan, a los 16 ENE Jﬁas ‘del mes de Lde 'Sen las
oficinas de la Corporacion Autonoma Regional del Cauca C.R.C, se reunieron: El
Doctor LUIS ALBEIRO VILLAQUIRAN BURBANO, en calidad de Director General,
la Funcionaria SANDRA LILI LEDEZMA COLMENARES, en calidad de
supervisora del contrato y el Sefor JUAN DAVID MUNOZ SERNA, en calidad de
Contratista, identificado con cédula de ciudadania 1.061.734.8 e Popayan. con
el fin de elaborar la presente Acta de Liquidacion Final.

3- CRONOLOGIA:

FIRMA DEL CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2014

APROBACION DE GARANTIAS: 24 DE ENERO DE 2014

PLAZO INICIAL: 11 MESES/
?'\PRORROGA: N/A

)
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CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA - CRC

ACTA DE LIQUIDACION FINAL

CODIGO: FALF-PGJ

Version: 1

4- VALOR DEL CONTRATO:

/

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: § 14.300.000

VALOR TOTAL CONTRATADO:

$ 14.300.000

5- VALOR TOTAL CONTRATADO
VALOR EJECUTADO (segun certificaciones)

PERIODO COMPRENDIDO 2014

VALOR EJECUTADO

DESDE HASTA
24 DE ENERO 23 DE FEBRERO $1 .300.0(05
24 DE FEBRERO 23 DE MARZO $1.300.000
24 DE MARZO 23 DE ABRIL $1.300.000”
24 ABRIL 23 DE MAYO $1.300.000"
24 DE MAYO - 23 DE JUNIO $1.300.000~"
24 DE JUNIO 23 DE JULIO $1.300.0007
| 24 DE JULIO 23 DE AGOSTO $1.300.000
24 DE AGOSTO 23 DE SEPTIEMBRE $1.300.000 7
24 DE SEPTIEMBRE | _ 23 DE OCTUBRE  $1.300.0007
24 DE OCTUBRE 23 DE NOVIEMBRE $1.300.000 ;
| 24 DE NOVIEMBRE 23 DE DICIEMBRE $1.300.000
TOTAL EJECUTADO: $14.300.000
6. BALANCE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $14.300.000 /
VALOR TOTAL EJECUTADO $14.300.000
SUMAS IGUALES $14.300.000 $14.300.000
/.

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $1.300.000

VALOR A PAGAR CON LA PRESENTE ACTA: UN MILLON TRECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.300.000.00)




A A CORPORACION AUTONOMA CODIGO: FALF-PGJ
\$f@ﬁy“ REGIONAL DEL CAUCA - CRC
/[ Vg ACTA DE LIQUIDACION FINAL -

7. CERTIFICACIONES:

La supervisora certifica que el objeto del contrato se cumplid a satisfacciéon hasta
su liquidacion por parte del contratista, quien efectud la entrega del informe final
de actividades, certificado de cumplimiento y Planilla de Pago de Seguridad social
(Salud, Pension y riesgos Laborales).

La supervisora es responsable de la informacion suministrada en esta acta.
Las partes que intervienen -en la presente acta. se declaran a Paz y Salvo por
concepto de las obligaciones derivadas del citado contrato.

cyi™

ENE 2015

. P ¢ ~ -

Para constancia se firma en Popayan, a los dias del mes . del ano
por quienes en ella intervinieron

// J:m l/,m/ /ni’/

SANDRA KILI MA-COLMENARES AN DAVID MUNOZ SERNA
Supervisgra / sontratista '

LUIS ALBEIRO V LL'A«C&‘IRAN URBANO
Dire¢tor General
Proyectd Sandra Lili Ledezma Colmenares
"Revisé Diego F Sanchez V

Aprobs: Seveling Alicia Lugo 9,\
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